Samenwerken aan toekomstbestendige
zorg en een gezond Zeeland!
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i Een gezond en leefbaar Zeeland
Mensgericht «  Zeeuws Cobrdinatiepunt Bedden VVT gereed. g
Gezamenlijk verantwoordelijk - . . ik i met toegankelijke
. » mplementatie samenwerkingsafspraken ing medisch en sociaal domein.
Open en gelijkwaardig zorg voor iedereen

« Implementatie digitaal leerplatform en verdere stappen HR harmonisatie.

2022: het jaar waarin we van ontwerp naar realisatie gaan. Op 14 januari
ondertekenen 62 organisaties het pact met samenwerkingsafspraken.
Zeeuwen merken de eerste effecten van de samenwerking op de
volgende mijlpalen:
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Optimale inzet van digitalisering met het gedachtegoed.
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